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项目名称:安徽工程大学与美国底特律大学合作举办

电气工程及其自动化专业本科教育项目

盖公章处:

中华人民共和国教育部制



一.基本信息

项目名称 安徽工程大学与美国底特律大学合作举办电气工程及其自动化专业本科教育项目

省份

办学地址

安徽

安徽芜湖市北京中路

中方（或内地）: 安徽工程大学

中方（或内地）高校类型:◎ 公办 ○民办
是否双一流高校:○ 是 ◎否

合作办学者

β

』

｀

旦

外方（或港澳台）:0n1vers1tyofDetrojt‖‖ercy’US∧（美国底特律大学）
外方（或港澳台）院校所在国家或地区:美国

｜学制｜招生起止年份 2015年＿2029年（每年1期） 学制 5年

许可证编号 ‖0E34US2A20141672N 诅
｀
田
■

刁

是否参加过教育

部中外合作办学

评估:

◎是 ○ 否

最近-次参评时间;2024ˉ09＿27最近～次评估结果;合格

二.办学状态
泞 b寻Q

沪

办学状态 ◎在办 ○停办’有在校生 ○停办,无在校生

◎本科层次 ○ 硕士研究生层次 ○ 博士研究生层次办学层次

本科批准培养模式:国内3年＋国外

本科实际培养模式:国内3年＋国外

年
年

〗
〗

培养模式

说明:批准培养模式填写批准的模式’实际培养模式填写实际开设的培养模式′如:本科层次批准培养模式
为4＋0’实际培养模式为4＋0和3＋1’则填写时批准模式处填写4＋0’实际培养模式处填写4＋0和3＋1。

三.招生情况

｜ 招生人数招生计划

酉∩～蛮
批准培

养模式

（国内

X年十境

外X年）

专
业
名
称

专
业
代
码

专
业
门
类

招
生
方
式

招
生
状
态

教育部

批准

招生计

划

学校发

布

招生计

划

其中:实

际招生

中外籍

学生数

实际

报到

人数



量

安徽工

程大学

与美国

底特律

大学合

作举办

电气工

程及其

自动化

专业本

科教育

项目

纳入国

家普通

高等教

育招生

计划

国内3年
正常招

生
080601l｛｜ 工学 80 ｜ 80 ｜ 77 ｜ 0 ｜十境外2

■

年

凸
●
′

〉

咀
飞

■

总计
q

80 80 77 0

统计结果:【计算公式:

专业名称

招生率＝实际招生人数／学校发布计划】
｜

招生率

安徽工程大学与美国底特律大学合作举办电气工程及其自动化
专业本科教盲项目

96.2596

总计 96.25％

四.学位授予及毕业去向情况

学位授予情况

√√

实际毕业结业年级学生

数
获外方（及港澳台）学位

人数
毕业年级学生数 获中方（内地）学位人数

75 75 73 0

毕业去向情况

升学就业学生

总数
境内升学 境外升学 协议和合同就业 自主就业 未就业

75 ｜6 ｜59 ｜7 ｜0
说明:

1.实际毕业结业年级学生数＝境内升学＋境外升学＋协议和合同就业＋自主就业＋未就业
2.升学就业学生总数二境内升学＋境外升学＋协议和合同就业＋自主就业｜



统计结果:【毕业率＝实际毕业结业年级学生数／毕业年级学生数’中方（内地）学位授
予率＝获中方（内地）学位人数／实际毕业结业年级学生数’

外方（及港澳台）学位授予率＝获外方（及港澳台）学位人数／实际毕业结业年级学生数’

升学就业率＝升学就业学生总数／实际毕业结业年级学生数’总体升学率＝（境内升学＋境
外升学）／实际毕业结业年级学生数,境内升学率＝境内升学／实际毕业结业年级学生数,

境外升学率＝境外升学／实际毕业结业年级学生数’总体就业率＝（协议和合同就业＋自主
就业）／实际毕业结业年级学生数’协议和合同就业率≡协议和合同就业／实际毕业结业

年级学生数’自主就业率＝自主就业／实际毕业结业年级学生数’未就业率＝未就业／实际
毕业结业年级学生数】

毕业率 中方（内地）学位授予率 外方（港澳台）学位授予率 田

l00.（）（）％ 97.33％ （）.00％
尸

升学就业

率

总体升学

率

境内升学

率

境外升学

率

总体就业

率

协议和合

同就业率
自主就业率 未就业率 固

100.00％ ｜12.00％ ｜8.00％ l.00％ 88.00％ ｜78.67％ ｜9.33％ 0.00％ 沁

五.在校生情况 的

1.在校生情况（在校生一般以下半年新生报到注册后为统计节点’指机构／项目有学籍的学生的数量’—不管
学生是否在国（境）外交流）

港澳台学生

在籍来华留

学生（在来华

留学审核系

统中注册）

中国内地学生 交流交换生

（非在籍）

在校生总数香港 澳门 台湾

323 0 0 0 0 0 323

2.出国（境）学生情况（总人数等于后三项之和;总人次〉＝总人数）

本年度出国（境）学生数量统计
截止到本年度年底

仍在国（境）外学生

数量

学历学习人数

（指按批复模式

赴境外学习者）

学分互认人数

（指参与交流

项目者）

短期交流交换人

数

（不含学分互认）

总人数 本年度总人次

0 0 0 0 0 0

说明;

1、按照项目／机构中学生的性质进行填写’注意此三个输入框中的学生都不能重复’比如一个学生既属于学
历学习的学生’又属于学分互认以及短期交流的学生’则只在-处填写’优先取学历学习;
2、如果-个学生既属于与学分互认学生,也属于短期交流学生’则只在学分互认处填写;

飘度总人次指学历翱人蜕学分互认人数叭及短期交流交换人数之和呵叠加计算人数‖如ˉ个｜学生即属于学历学习人数’同时又属于学分互认人数和短期交流交换人数’这三种性质的数量都需要计算该

统计结果:

1·在校生各数量占比:



在校生学生类型

中国内地学生

香港

澳门

台湾

在籍来华留学生（在来华留学审核系统中注册）

交流交换生（非在籍）

总计

数量 占比

323

0

0

0

0

0

323

100.00％

0.00％

0.00％

0.00％

0.00％

0.00％

100.0090

■】■
■〗■
■【■
■】■
‖■■

2,出国（境）学生占比情况

出国留学学生类型

学历学习人数（指按批复模式赴境外学习者）

学分互认人数（指参与交流项目者）

短期交流交换人数（不含学分互认）

总计

＝
咀

数量 占比
β
＝
β

∩
＿
○

0.00％

0.00％

0.00％

0.0096

U



丂 （填报自然年度）

1,年度本机构／项目实际参与教学的中国籍教师情况
学历 职称

总数

｜最静为
最高学历为

本科以下

｜

｜

最高学历为

硕士

最高学历为

博士

19

｜
无职称 初级职称 中级职称 副高级职称 正高级职称

中国籍教师 27
■■■■■■■■■■■■h

27

β

～

∩

0

日
—
—
日

0 0 l7 6 4

内地籍教师 0 l9 0 0 17 6 4镭^
口

≠澜…
—

腊
师 港澳台籍教

师 0｜ ｜
｜

｜0
0 0 0 0 0 0 0

年度本机构／项目实际参与教学的外籍教师情况。2.

（注:此处外籍教师不包含赴境外学习时的外籍教师’亦不包含外方教育机构派来的中国籍教师）

｜授课删（仅支持

数字、小

数点’以

及＋。当授

授课语言 授课方式 授课课程 课方式选
择“面授＋

远程”时’

输入格式

为X＋Y’

例如15＋5

职称选择

“其他″
获奖情况时须输入｜全职／兼姓名 性别 ｜ 国籍 是否顶尖
（限150“其他″｜ 职 人才
字）的具体内

容

｜ ｜

…Ⅱ凸←兰割 ■＝＼50 凶b■



必填

Kaye

Loujse

Ho

1955-11＝

06
女 美国 博士 中级 全职 英语 面授 大学英语 否48

电气工程

及其自动

化专业导

论、电气

工程及其

自动化专

业前沿

Bazz1

γoussellf

1954-12-
男 全职 英语 面授

不
口

32
09

∧hⅢad

Jaradat

1984-12-

01
男 美国 博士 正高级 全职 英语 高等数学面授 否176

Harr1son

l〈uⅡlon

1984-03-

12
男 美国 博士 正高级 全职 英语 面授 大学物理 否96

Larry

CaⅢeron

1992-07-

28

物理实验、

电路分析
男 美国 博士 正高级

职＾＝ 英语 面授

不
口

96

电力电子

技术、电

力工程基

础

CaⅢara

∧b1aye

1981＝12-
美国

12
男 博士 副高级 全职 英语 面授

不
口

80

∧hⅢad

∧1Jaafre

h

工程制图

基础、工

程电磁场

1978＝11一

18
男 美国 博士 正高级 全职 英语 面授 否80



概率论与

数理统计、

数学建模

方法

Esraf11

Jedar1

1984＝03-

11
女 美国 博士 副高级 全职 英语 面授

不
口64

线性代数、

复变函数

与积分变

换

γ1ctorja

‖‖antzopo

u1OS

l981＝l0＝

13
女 美国 博士 正高级 全职 英语 面授

不
口

64

模拟电子

技术、模

拟电子技

术实验

l（ather1n

e!｛osjne 美国｜1,7;;05ˉ｜博士女 正高级 全职 英语 面授 否72

数字电子

技术、数

字电子技

术实验

Joanne

Hosny

1975＿12ˉ

30
女 美国 博士 正高级 全职 英语 面授 否64

电路分析

实验、电

机学

∧Ⅱlen

Muha［I‖Ⅱud

1985-05ˉ

23
男 美国 博士 副高级 全职 英语 面授

不
口64

电力系统

继电保护、

电力系统

分析

Shah1d

Ban1ttan

1980-12-

14
男 美国 博士 正高级 全职 英语 面授

不
口

96

自动控制

理论、高

电压技术

Raef

Mdjbj

1981-08-

27
男 美国 博士 正高级 全职 英语 面授 否32

■ 邑 q■■ · 兰



｜

｜
｜

M1na

‖a1ekj

‖ark

1983-04-

01

1976＿02-

05

全职｜ 面授｛ 电力系统

自动装置

国 博士 正高级 英语 ｜

不
口32

信号分析

与处理国｜ 博士 副高级 全职 英语 面授Steffka 否32

AnWar ｜｜
｜ ｜麓嚣

博士 正高级 全职 英语 ｜ 面授【hursh1d 否24

总数

‖

I7

统计计算:

1。中国籍教师及外籍教师数量统计

｜
港澳台

垫
洒
卜夕

总计

44

100.00％

｜
｜ 0

—

0.00％

｜17
—

3864％
｜

、港澳台教师学历及职称占比

内地籍教师学历统计 港澳台教师学历统计
占比

0.00％

0.00％

29.63％

｜ 学历

卜空器≡
硕士

数量

0

0

8

占比

0.00％

0.00％

29.63％

学历 数量 占比

0.00％

0.00％

0.00％

0.00％

0.00％

本科以下 0

本科 0
｜

硕士 0

博士 0

总计 总计 0

中 国籍教师职称统计 ｜
｜

｜

内地籍教师职称统计 ｜
｜
‖

｜
｜

港澳台教师职称统计
职称 ｜

‖
数量 占比 ｜ ｜职称 数量 占比 ｜职称 数量 占比

｜



3.外籍教师学历及职称占比

二二

—」

外籍教师学历统计

学历

本科

硕士

博士

总计

数量 职称 ｜占比 占比

初级职称

◎
—
∩
～
Ⅳ
～
Ⅳ

0.

0.

100

l00

00％
＿

00％

α
—
且
—
羽
—
Ⅶ
—
α
—
α
＿
Ⅻ

00％

88％

53％

59％

中级职称

副高级职称

正高级职称

00％

丂
无职称

其他4所有教师学历及职称统计

｜
■■所有教师学历统计

■■■所有教师职称统计
—

｝ 墅量—丁
学历

本科以下

本科

硕士

博士

总计

数量 占比

0.00％

0.00％

18.189

81.82》

100.00｜

占比∩
～
∩
～
日
＿
％
＿
“

初级职称

∩
＿
旧
＿
Ⅲ
—
记
＿
∩
—
∩
＿
“

α
—
仙
—
组
—
犯
—
α
—
α
—
Ⅷ

00％

91％

73％

中级职称

｜副高级职称
｜＿正高级职称 36％

无职称 00％
■■■■■■■■■■■■■■■■■■

00％其他

总计 00％ ｜

℃



七.课程情况

（填报自然年度）

1.本年度实际开设课程情况

实际开设课程总

门数

学生赴境外学习课

程门数
中方开设课程门数 引进外方课程门数 共同开发课程门数

67 41

2.本机构／项目外方资源弓｜进情况

26 0 l7

外方教师担负专业

核心课程的门数占

全部课程门数比例

外方教师担负专业核

心课程教学时数占全

部教学时数比例

引进的外方专业核

心课程占专业核心

课程比例

“四个三分之-′′

情况

弓｜进外方课程占全

部课程比例

比值（％） 37.31 37.13 38.8］ 83.33

∧.年度财务情况

上年度转存结余（单位:

万元）
年度总收入（单位万元） 支出（单位:万元） 本年度结余（单位万元）

973.36 975.67 ˉ2.3］ 一3.34

注:截至统计年度（自然年）年底’例如2025年填报2024年情况。

九·党建思政情况

党建思政工作情况（＿）党建工作体系建设构建“党建与业务双融双促”

模式,强化党委政治核心作用’确保社会主义办学方向°1.组织建设:

电气（中外）专业设学生党支部1个′目前学生党员12人’其中1人在

留学。2.政治建设严格落实党建与意识形态工作责任制′探入学习贯
彻习近平新时代中国特色社会主义思想及党的创新理论。3.思想弓｜领:

邀请校领导、院党委书记宣讲全会精神、讲授党课与形势政策课’覆盖

全体中外合作办学学生°抓实新生入党启蒙教育°4.组织基础推进党
支部标准化建设’开展“对标争先”°推动党建进宿舍社区’举办分享
会及主题党日活动°支部党员在校级演讲比赛中获奖°（二）意识形态
工作掌握意识形态工作领导权’构建全方位工作体系°1.阵地管理定

期召开师生座谈会。严格管理各类思想文化阵地。规范外籍教师聘用管
理’引导其传播知华友华爱华理念。2.风险防控建立中外合作办学意

识形态风险防控机制’密切关注学生国内外思想动态’及时掌握学生状

况与意见°（三）学生思政教育坚持立德树人’构建具有中外合作办学
特色的思政教盲体系°1,课程育儿 推动课程思政’在中外合作课程中
融入中国元素与核心价值观°｜烷领导年度讲授形势政策课覆盖全体学生°

2.创新万式:建立“面对面″机制’召开学生座谈会’精准回应学生诉
求°推进“三全六专”育人实践’将思政教育融入学生发展全过程。a
出国学生管理:对赴外学习学生党员与积极分子’建立线上联系群组,

党建思政情况:

注:应至少包含中外合作办学党建

工作、意识形态工作、学生思政教

育、师德师风工作、机构或项目党

支部数／党员数／本年度发展党员数

／积极分子数、薄弱环节及下步举

措等°



定期推送学习资料,开展线上组织生活’要求定期汇报’确保教育不断

线°（四）师德师风建设 将师德师风作为评价教师的第-标准°1.理

论学习:组织教师深入学习习近平总书记关于教育的重要论述’年度开

展师德专题学习实现全覆盖°2。制度与考核:健全师德考核评价体系’

将师德表现作为首要依据°在外籍教师合同中明确师德条款并加强教育°

3·典型引领选树宣传师德先进典型° （五）存在的薄弱环节1。“三会

一课”、主题党日沿用普通工科模板’缺少国际化特色’未围绕跨文化

家国情怀、电气行业使命、留学前思政等设计专题°2.党员教师在涉外

课堂和外方课程协同教学中党建责任传导不足,部分教师重专业、轻育

人’-岗双责压力衰减°3.课程思政表面化、硬融入°案例多面向普通

班’缺少适配中外合作项目、融合国际视野的案例库;教师涉外课程思

政设计能力不足’家国教育、大国电工精神融入不自然。4.课程思政培

‖｜｜偏通用’针对中外合作项目师资的专项培训不足°（六）下-步工作
举措1.打造特色党建活动体系’掘弃通用模板’围绕跨文化辨析、涉外
意识形态安全、电气行业家国担当、留学报国、大国电力工程建设等主

题′定制“三会—课’’、主题党日内容’打造“党建国际化工科育人’’

品牌°2.压实教师-岗双责’针对中外协同教学师资开展专项党建履职
培‖｜｜’明确涉外课堂育人责任’建立党员教师育人考核清单’将思政育
人、意识形态防控成效纳入年度考核和评优评先核心指标.3.搭建专属｜
课程思政案例库’结合电气工程特色与国际化办学场景’挖掘中国电力
基建、新能源技术、高端电气装备国产化等大国工程案例’融入跨文化

对比｀国际行业竞争、青年使命担当等内容’打造适配中外合作班级的
资源包’杜绝生硬、表面化融入。4｀强化中外师资思政协同’定期开展

外方教师思政沟通会、中方涉外教师课程思政专项培训’向外方普及我
国立德树人要求’统-育人共识’提升中方教师涉外场景下的思政融入

和价值引导能力°

＼
｜

｜

尸

教学计划是否开足开齐思政课:

思政课中是否开设习思想课程:

◎是 ○ 否

◎是 ○ 否

十.联系信息（注:审核人为机构／项目的负责人;负责人为 学校分管副校长及以上°）

—＝

姓名 职务

国际交流与合

作处国际交流

科科长

国际交流与合

作处处长

电话 邮箱

填报人 罗情 0553-2871050 ahpu10200qqcoⅢ

审核人 朱铁军 0553-2871076 wsb0ahpu.edu.cn

负责人ˉ」ˉ黄友锐 ｜ 校长 ■0553＝2871028 hyr6280163.coIⅡ


