2018年述职报告
国际处 金成星
2018年是学校发展关键的一年，学校各项工作都取得了较大的成绩。自己作为国际处负责人，一方面注重政治学习，着力加强因公出国（境）师生的思想政治教育工作和意识形态管理工作，另一方面积极拓展和深化与国（境）外高校的合作与交流，在教师研修培训、访问交流、学生交流、合作办学等方面稳步推进，基本完成了学校2018党政任务分解的各项目标。
一、注重抓政治学习，提升干事本领
2018年，中国共产党第十九次代表大会顺利召开，中国特色社会主义进入了新时代。我本人能够带领处里同志一起，深入学习、贯彻党的十九大精神，认真学习领会习近平同志新时代中国特色的社会主义理论。除了积极参加学校、机关党委和支部组织的学习研讨外，还参加了省里组织的为期一周的培训班，认真领会了新时代中国特色的社会主义理论的丰富精神内涵。带领全处人员认真学习贯彻全国教育大会精神，全面落实“立德树人”的根本任务，扎实开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，继续推进“两学一做”学习教育常态化制度化，严格落实意识形态工作责任制，深入开展“三查三问”集中整治形式主义官僚主义专项行动，推动落实巡视整改“回头看”查摆问题的整改工作。通过一系列的政治学习，提高了政治站位，坚定了“四个自信”和“两个维护”的意识，更加明晰了我党的初心和使命。在立德树人方面，我充分认识到国际处在改革发展的全过程都要坚持党的外事方针，积极引导出国（境）师生牢固树立社会主义核心价值观，认真抓好事前、事中及事后监督与管理工作。
二、认真落实学校行政重点工作，为国际化做贡献
1、全年派出教师出国（境）长、短期研修达68人
2018年上半年和下半年分两批共计选派26名教师赴美国布里奇波特大学，研修时间均为四个月。研修教师在教学、科研及英语水平等方面均取得了较大成绩，达到了应有的效果。2018年暑期，派出唐雪梅等14名英语教师赴英国利物浦大学开展培训，学习该校在英语教学和管理方面先进的教育理念、人才培养模式、优秀的教学方法和课程体系，以提高跨文化交流及英语教学能力。此外，暑期学校还派出了14名教科研骨干教师赴美国布里奇波特大学进行为期15天的培训，学习该校先进的教育理念、人才培养模式、课程方案设置、教学与科研管理模式等。除短期研修培训外，2018年还成功派出了14名教师进行为期10个月到1年的长期访学。
2、全年出国（境）交流的学生达76 人
2018年选派赴台湾云林科技大学一学期研修的研究生3名，赴台湾朝阳科技大学、台湾实践大学本科生8名，赴美参加夏季游学营活动17名，赴泰参加文化营活动7名。32名学生赴美国合作院校完成后一阶段的学习，9名研究生赴意大利布雷西亚大学、美国布里奇波特大学及美国底特律大学研修、实习或攻读学位。这些项目的开展，进一步拓展了学生视野，提高了英语水平、跨文化交际能力及专业能力。
3、中外合作项目取得了较大进展
一方面，加大现有3个中外合作办学专业管理力度，深入开展工作调研，与相关部门和学院通力配合，在招生宣传、过程管理、海外师资与教材引进、学生出国手续指导与办理等方面提供了全方位的服务。2018年，共计派出了32名学生赴美完成后一阶段的学习，10名外方教授来校为合作办学学生授课。
另一方面，积极对接新的优质海外资源，完成了与英国德比大学硕士“4+1”项目、与韩国明知大学和安养大学本硕博培养项目的协议签署工作。2018年选派赴意大利布雷西亚大学研修或实习的研究生5名，赴美国布里奇波特大学短期研修的研究生3名，赴美国底特律大学攻读硕士学位的研究生1名，5名艺术设计的教师即将于2019年3月赴安养大学攻读博士。
4、访问与学术交流成果显著
2018年共计派出了两个代表团出访。2018年5月安排陈其工等6名同志赴英国德比大学、利物浦大学及法国弗朗什孔泰大学访问，与以上三所大学建立了校级合作关系，尤其是达成了与英国德比大学在教师研修、教科研合作及4+1本硕直通车项目方面的合作，实现了我校本科毕业生可免试直接进入英国高水平大学学习。2018年8月安排了黄凯等3名同志应韩国明知大学及安养大学访问，与上述两所知名大学建立了合作关系，签订了校级合作协议，尤其是达成了本硕博等方面的合作意向，实现了直接派出教师赴对方学校攻读博士项目的突破。
2018年，我们积极派送教师出国境参加各类教科研活动，共计派送11名教师出国参加学术交流或参会参展，拓展教师的国际化视野与能力，扩大学校的影响。其中有两件事意义重大：一是10月份艺术学院副院长承杰教授等3人赴意大利举办“中国宣纸与绘画意大利展”，该项活动获得了巨大的成功，得到了广泛的认可。二是11月份，纺织服装学院邬红芳教授赴英国伦敦指导学生参加2018年SDC国际设计大赛并担任评委。邬红芳教授担任国际大赛评委及参赛学生获得了亚军，充分展示了我校教育教学的丰硕成果。
2018年，在学校的大力推动下，在相关学院的努力下，我们处协助组织了具有较大影响的国际会议6场次。这些国际会议的成功主办，充分展示了我校教师的教学与科研实力，也提升了学校的美誉度。
  此外，我们接待了国外合作高校来访22人次。既包括原有的合作院校美国底特律大学副校长Chida Lin一行、美国布里奇波特大学校长助理Brian一行，也包括新开拓的合作院校韩国明知大学国际交流学院朱星一院长一行、美国MacDaniel大学校长一行及英国德比大学商学院副院长Marcus Warren一行。
三、在制度建设与执行方面。
一是认真执行国家及省厅有关出国（境）管理的相关制度和精神，严格按照学校《安徽工程大学因公出国（境）管理暂行办法》完善审批环节，加强事中及事后监督与管理，全年未出现违反中央八项规定和省委三十条的情况。与学生处合作出台了《安徽工程大学辅导员赴国(境)外培训、研修暂行办法》，与研究生部合作出台了《安徽工程大学研究生国(境)外研修管理办法（试行）》，同时严格要求各学院及部门对重大的外事活动进行报备，规范了各项外事活动的管理。
四、廉洁自律方面
  2018年本人能认真学习有关廉政建设方面的有关文件，做到明红线、知底线，坚持“一岗双责”，把责任扛在肩上，把纪律牢记心头，按照“想干事、会干事、干成事、不出事”的要求时刻警醒自己。坚持完善制度，严格按制度和程序办事。严格要求自己、部下和家人，没有发生违规、违纪的情况。
五、存在的不足与努力方向
回顾2018，自己在学校党委及行政的坚强领导下，取得了一些成绩，但深知离组织的要求和广大师生的期盼还有很大的距离，尤其是在留学生教育方面尚未取得突破。2019年我将带领处理其他同事攻坚克难，推动政治与业务学习、师生出国境交流、中外合作办学、外教管理等方面工作更上一个台阶，同时在做好调研与谋划的基础上力争实现来校留学生工作的新突破。


